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STADGAR

fér Féreningen Sveriges Executive Search Konsulter, ESK antagna vid féreningens
bildande 1989-09-01 och reviderade vid arsméten 1989, 1994, 1998, 2000, 2001,
2002, 2003, 2010, 2011 och 2015.

§ 1 Foreningens dndamal och verksamhet

Foreningen Sveriges Executive Search Konsulter, ESK &r en yrkesférening som

verkar for

- framjande och utveckling av yrkesroll och kompetens inom omradet
chefsrekrytering genom executive search

- 6kad medvetenhet om yrkesetiska fragor

+ 6kad kunskap om och respekt fér executive search som metodik.

§ 2 Medlemskap
A) Medlemskap och auktorisation

Medlemskap och auktorisation ma av styrelsen beviljas enskild konsult som i
huvudsak arbetar med chefsrekrytering genom executive search till
foretagsledande eller strategiskt viktiga befattningar och som

a) har relevant akademisk utbildning eller mangarig chefserfarenhet fran
befattning inom féretags eller organisations ledningsgrupp

b) har minst fem ars yrkeserfarenhet, varav minst tre ar som valrenommerad
uppdragsansvarig konsult inom executive search

c) har deltagit i ESK:s etikutbildning

d) foérbinder sig att genom ga fortbildning enligt styrelsens bestdmmande vid ett
tillfalle vartannat ar

e) skriftligen forbinder sig att félja féreningens stadgar samt normer fér god
yrkesetik.

Med executive search avses chefsrekrytering genom strukturerad arbetsmetodik,
riktad s6kning och noggrant urval av personer som uppfyller kraven for viss
befattning.
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Med féretagsledande befattningar avses styrelseordférande, styrelseledamot, VD
eller motsvarande, sasom divisionschef, affarsomradeschef etc. samt
befattningshavare som &r direktrapporterande till dessa.

Med strategiskt viktiga befattningar avses sadana som utan att ha ledaransvar ar
av sarskild betydelse for uppdragsgivaren.

Ansbdkan om medlemskap och auktorisation prévas av styrelsen efter beredning av
féreningens oberoende Etikrad. Till ansékan skall fogas en anonym
uppdragsforteckning for de senaste 18 manaderna som utvisar att den sdkande i
huvudsak har arbetat med féretagsledande eller strategiskt viktiga befattningar
enligt definitioner i denna paragraf, ett fullstandigt CV samt de évriga handlingar
som den stkande dnskar aberopa med hénsyn till bestimmelserna i denna
paragraf. Eventuella referenser till medlemmar i ESK skall ocksa anges i ansokan.

Dérutover skall, for Etikradets beredning, till ansdkan fogas minst tre referenser
fran konsultens uppdragsgivare. S6kanden skall dessutom vara beredd att ge
ytterligare referenser.

B) Medlemskap utan auktorisation

Den som lamnar yrkesaktivt liv och som gjort betydelsefulla insatser till framjande
av féreningens syften genom aktiva insatser i féreningen eller pa annat satt, kan pa
styrelsens forslag och rekommendation véljas till hedersmedlem av arsmétet.
Hedersmedlem erlagger ej medlems- eller arsavgifter.

Medlem som inte langre &r aktiv inom chefsrekrytering och dessutom lamnat sitt
yrkesverksamma liv kan av styrelsen beviljas fortsatt medlemskap som senior
medlem och betalar darvid endast medlemsavgift.

Heders- och seniormedlemmar &ger rétt att deltaga i samtliga ESK-aktiviteter,
sasom arsmoten och seminarier och erhaller samma information som auktoriserade
medlemmar men far inte anvanda sig av uttrycket Auktoriserad av ESK.

§ 3 Arsavgift

Arsavgiften, som bestar av medlemsavgift och administrativ avgift, faststalls av
hostmotet for nastkommande verksamhetsar.

Arsavgiften skall betalas senast den 31 januari.
§ 4 Uttrade ur foreningen

Medlem som ej dnskar tillhéra féreningen skall skriftligen meddela styrelsen
detta. Styrelsen skall bevilja sddan ansékan om uttrade.
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Vid uttrade ur féreningen kan medlem ej géra ansprak pa aterbetalning av redan
inbetald arsavgift.

§ 5 Uteslutning ur féreningen

Medlem som ej uppfyller kraven fér medlemskap och auktorisation enligt § 2 kan
efter utredning uteslutas. Sadan uteslutning beslutas av styrelsen och kan ej
dverklagas. Styrelsen kan ocksa besluta att medlem som ej betalt arsavagift till
foreningen skall uteslutas. Vid uteslutning upphér auktorisationen.

Vid uteslutning ur féreningen kan medlem ej géra ansprak pa aterbetalning av
redan inbetald arsavgift.

§ 6 Disciplinart ingripande

Medlem, som motarbetar féreningens syften, bryter mot dess stadgar eller pa annat
satt upptrader sa att foéreningen eller yrkeskarens anseende skadas, kan tilldelas
varning genom beslut av styrelsen. Innan sadan varning sker, skall utredning ha
verkstallts av styrelsen och samrad med Etikradet &gt rum samt medlemmen ha
beretts tillfalle att férklara sig. Ar férseelsen av allvarlig art kan medlemmen
uteslutas ur féreningen.

For beslut om uteslutning eller varning fordras att styrelsens ledaméter enhalligt
rostar for sadan atgéard. Styrelsens beslut om disciplinar atgard skall med
motivering delges den felande som skall beredas tillfalle att yttra sig.

Beslut om uteslutning skall delges féreningens medlemmar.

Utesluten medlem kan endast om sérskilda skal foreligger forvarva nytt
medlemskap och ny auktorisation.

§ 7 Etikrad
Etikradet har féljande uppgifter:

a) att vara radgivande till féreningens styrelse nar det galler utformningen
och efterlevnaden av féreningens stadgar och normer f0r god yrkesetik

b) att vara styrelsens beredningsorgan vid antagning och auktorisation av nya
medlemmar

C) att vara ett stdéd fér medlemmarna nar det géller tolkningen av féreningens
normer fér god yrkesetik
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d) att vara en kontakt f6r kandidater, kunder, press och allmanhet rérande
foéreningens normer for god yrkesetik samt god sed i branschen.

Etikradet skall pa uppdrag av styrelsen eller pa eget initiativ utreda ifragasatta
avvikelser fran féreningens normer fér god yrkesetik samt nar sa erfordras
rekommendera styrelsen att vidta atgarder enligt § 6.

Etikradet arbetar konfidentiellt och offentliggdr icke pagaende utredningar och
foreslagna disciplinara atgarder.

Etikradet bestar av ordférande och tva ledaméter. Samtliga véljs av arsmoétet eller
av ett extra arsméte pa tva ar bland externa personer som icke ar yrkesverksamma
som searchkonsulter.

Etikradet sammantrader da féreningens styrelse pakallar det, eller pa initiativ av
radets ordférande eller av de tva évriga ledaméterna tillsammans. Etikradet skall
alltid inbjudas till ESKs arsméten och féreningsmaéten.

§ 8 Foreningens organisation

Arsmétet ar foreningens hogsta beslutande organ. Vid hostmétet fattas dock vissa
beslut (se § 12). Alla medlemmar ager ratt att deltaga i arsmétet och héstmotet och
har darvid en rost.

Styrelsen, som utses av arsmétet, leder féreningens verksamhet och svarar for
féreningens aktiviteter efter de riktlinjer som faststéllts av arsméten eller
medlemsmoten.

+ Styrelsen svarar fOr féreningens ekonomiska forvaltning.

- Styrelsen handlagger fragor om medlemskap och auktorisation. Ansékan darom
prévas av styrelsen efter beredning av Etikradet.

- Styrelsen svarar for kontakterna med Etikradet.

« Styrelsen svarar fér kontakter med myndigheter och
arbetsmarknadsorgan etc., nar sa ar erforderligt.

« Styrelsen svarar for kontakterna med AESC och andra liknande organisationer.

- Styrelsen utser de representanter som pa féreningens vagnar skall deltaga i
paneldiskussioner, halla féredrag etc.

« Styrelsen svarar for féreningens kontakter med massmedia.

+ Styrelsen skall utse en webbansvarig.

§ 9 Arsmote

Arsméte halls arligen fére utgangen av april manad pa dag och plats som bestams
av styrelsen. Kallelse utsdnds senast en manad fére arsmétet.
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Vid arsmote skall féljande arenden behandlas:

1. Godkédnnande av dagordningen
2. Val av ordférande och sekreterare for arsmotet
3. Val av tva justeringsman
4. Justering av rostlangden
5. Arsmétets behoriga utlysande
6. Verksamhetsberattelse och ekonomisk redogdrelse
7. Revisionsberattelse
8. Beviljande av ansvarsfrihet fér styrelsen
9. Behandling av fran styrelsen framlagda férslag
10. Behandling av framlagda motioner. Motioner skall vara styrelsen tillhanda
senast en manad fére arsmotet.
11. Val bland féreningens medlemmar av:
a) ordférande for féreningen tillika ordférande i styrelsen for en tid av tva
ar,
b) fyra ordinarie styrelseledamoéter for en tid av tva ar,
c) en suppleant i styrelsen for en tid av tva ar,
d) en revisor och en revisorssuppleant for en tid av ett ar
e) tva ordinarie ledaméter och en suppleant i valberedningen for en tid av
ett ar
12. Val av ordférande och ledaméter i Etikradet enligt § 7

Den som blivit vald till ordinarie ledamot i styrelsen under tva mandatperioder skall
darefter frantrada sitt uppdrag under minst en mandatperiod.

Val sker med slutna sedlar om nagon medlem sa begar. Vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrést utom vid val av funktiondrer, da lottning sker.

Alla fragor avgors med enkel rostévervikt utom i stadgeérenden och frdga om
féreningens uppldsning, da 3/4 majoritet enligt réstlangden fordras.

§ 10 Extra arsmote

Extra arsmote halls da styrelsen finner skal dartill eller da minst 1/3 av de vid
senaste féregaende arsmote registrerade antal medlemmar sa yrkar. Kallelse med
foredragningslisa utsdnds senast en manad fére métet.

§ 11 Styrelsen och firmateckning

Styrelsen ar beslutsméssig om minst 3/5 av ledamdterna &r narvarande.
Foreningens firma tecknas av de som styrelsen déartill férordnar.
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§ 12 Hostmoéte

Vid det arligen férekommande hdstmotet skall styrelsen, for hdstmotets
godkannande, presentera en verksamhetsplan och budget, inklusive forslag till
arsavgift, for kommande verksamhetsar.

§ 13 Verksamhetsar

Verksamhetsaret omfattar tiden 1 januari - 31 december. Verksamhetsberattelse
och ekonomisk redogérelse skall senast en manad fére arsmétet tillstallas
revisorerna.

§ 14 Revision

Foreningens forvaltning och rakenskaper granskas av vid arsmétet valda revisorer.
Dessa skall till styrelsen 6verlamna revisionsberéttelse senast sju dagar fére
arsmotet.

§ 15 Valberedning

Valberedningen, som bestar tva ordinarie ledaméter och en suppleant, skall till
arsmotet framlagga forslag pa kandidater till ordférande, styrelseledaméter,
revisorer och revisorssuppleant samt till ordférande och ledamoéter i Etikradet.

Valberedningen ma &aven framlagga forslag till styrelsen om val av hedersmedlem.
§ 16 Stadgeéandring

Andring av dessa stadgar kan ske genom beslut pa féreningens arsméte alternativt
extra arsméte. | kallelsen till arsmotet skall anges att forslag till stadgeandring
kommer att behandlas.

For beslut om stadgeédndring kravs att minst 3/4 av de narvarande medlemmarna
rostar for stadgeéndring.

§ 17 Foéreningens upplésning

Beslut om féreningens uppldsning kan fattas vid tva pa varandra féljande ordinarie
arsmoéten. | kallelsen till arsmétet anges att forslag till féreningens upplésning skall
behandlas.

For beslut om féreningens upplésning kravs att minst 3/4 av de narvarande
medlemmarna rdstar for forslaget.

Arsméte, som slutgiltigt uppléser féreningen, beslutar &ven om disposition av dess
egendom.




